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Рабочая программа по учебному курсу «Предпрофильные курсы»» для 9  класса составлена 

в соответствии с правовыми и нормативными документами: 

 Федерального государственного образовательного стандарта основного общего обра-

зования, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражда-

нина России, планируемых результатов начального общего образования.; 

 Положение о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины ГБОУ ООШ 

№34 г.Сызрани 

Разработана на основе рабочей программы с рекомендациями по организации внеурочной 

деятельности учащихся (Григорьев, Д.В. Внеурочная деятельность школьников: методиче-

ский конструктор / Д.В.Григорьев, П.В. Степанов. – М..), Ретивых М.В., Симоненко В.Д. 

Профессиональное самоопределение школьников: Учебник для учащихся 9 класса общеоб-

разовательных учреждений. - Брянск: Изд-во БГУ 

 

Общее  количество часов, отведённое  на изучение предмета в учебном плане – 34 часа,  

в неделю – 1 час.  

 

1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности 
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- формирование ответственного отношения к учению, готовности к саморазвитию и 

самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, а также на основе 

положительного отношения к труду; 

- формирование потребности в профессиональном самоопределении; 

- формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со 

сверстниками, взрослыми. 

Предметные результаты: 

- расширение представления подростков о себе; 

- понимание смысла и значения труда в жизни человека и общества, современных тен-

денций на рынке труда, знание востребованных профессий, рынка труда; 

- осознание путей получения профессии, представлений о различных типах образова-

тельных учреждений; 

- формирование мотивации в профессиональном самоопределении. 

Метапредметные результаты 

- умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать 

для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и 

интересы своей познавательной деятельности; 

- умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтерна-

тивные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и по-

знавательных задач; 

 

- умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможно-

сти ее решения; 

- владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления 

осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; 

- умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учите-

лем и сверстниками; 

- умение работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать 

конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; 

- умение формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение; 

- умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуни-

кации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; 

Учаащиеся должны знать: социальную и личностную значимость правильного про-

фессионального самоопределения; ситуацию выбора профессии; возможные ошибки и за-

труднения при выборе профессии; правила выбора профессии; понятие о профессиях, спе-

циальностях, должностях; отрасли экономики; способы классификации профессий, понятия 

о психофизиологических особенностях личности, связанных с выбором профессии; сущ-

ность и этапы выполнения профессиональных проб; требования к выполнению и оформле-

нию творческого проекта «Мой выбор». 

Учащиеся должны иметь представление; о смысле и значении труда в жизни человека 

и общества; о современных формах организации труда; о сущности хозяйственного меха-

низма в рыночных условиях; о предпринимательстве; о рынке труда. 

Учащиеся должны уметь: анализировать профессиональную деятельность по основным 

признакам; составлять формулу профессии; соотносить свои индивидуальные особенности с 

требованиями конкретной профессии; составлять план подготовки к профессиональному са-

моопределению; анализировать профессиограммы и психограммы; выполнять профессио-

нальные пробы; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образова-

ния и возможностях трудоустройства; выполнять и защищать творческий проект «Мой вы-

бор»; заполнять карту самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению 
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Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм и видов организации 

внеурочной деятельности 

 

Раздел 1 «Основы профессионального и жизненного самоопределения» 

 

1. Введение в курс «Профессиональное самоопределение»  

Цели и задачи курса. Содержание и специфика занятий. Структура, порядок выполнения 

и защиты творческого проекта «Мой выбор». Литература по курсу. 

Практическая работа. Составление словаря к уроку. 

 

2. Основы жизненного и профессионального самоопределения. Смысл и цель 

жизни человека  

Сущность и виды самоопределения человека. Жизненное и профессиональное само-

определение, их сущность и взаимосвязь. Смысл и цель жизни человека. Личностный и со-

циальный аспекты выбора профессии. Определение понятий «наличное Я», «желаемое Я». 

Роль осознанного смысла жизни в выборе профессии. 

Практическая работа. Выписать в тетрадь опорные понятия. Сформулировать и за-

писать в тетрадь смысл и цель своей жизни. Проведение дидактической игры «Эпитафия». 

 

3. Типичные ошибки при выборе профессии  

Типичные ошибки при выборе профессии. Незнание мира профессий. незнание пра-

вил выбора профессии. Незнание себя. 

Практическая работа. Решение ситуаций выбора профессии. Заполнить таблицу: 

 

Незнание мира  

профессий 

Незнание себя Незнание правил  

выбора профессии 

1. Устаревшие представления 

о характере труда и условиях 

труда в конкретных профес-

сий 

1. Необъективная оценка 

своих возможностей 

1. Отождествление учебного 

предмета с профессией 

2. Предубеждения в отноше-

нии престижности профессии 

2. неумение соотнести свои 

способности с требованиями 

профессии 

2. Перенос отношения к че-

ловеку на профессию 

  3. Выбор профессии «за ком-

панию» 

  4. Неумение определить пути 

приобретения профессии 

 

Раздел 2. Мир труда и профессий- 

 

4. Профессия и специальность: происхождение и сущность  

Происхождение труда. Разделение труда. Мануфактура. Крупная машинная инду-

стрия. Постиндустриальное общество. Современные формы разделения труда: международ-

ное, отраслевое, технологическое, функциональное, профессиональное, специальное. Сущ-

ность понятий «профессия», «специальность», «квалификация», «должность». Основные ха-

рактеристики профессии. 

Практическая работа. Запись в тетрадь основных опорных понятий. Проведение ди-

дактической игры «Профессия, должность, специальность» и викторины «Кто больше знает 

профессий». Упражнение «Цепочка профессий». 

 

5. Классификация профессий. Формула профессии  
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Способы классификации профессий, их достоинства и недостатки. Классификацион-

ные признаки. Классификация профессий Е.А. Климова по предмету, цели, орудиям и усло-

виям труда. Классы профессий. Отделы профессий. Группа профессий. Формула профессии 

и ее роль в процессе подготовки учащихся к профессиональному самоопределению. 

Практическая работа. Запись в тетрадь основных понятий. Дидактическая игра 

«Классификация профессий». Определение школьниками формулы своей будущей профес-

сии. 

6. Рынок труда и его требования к профессионалу  

Сущность рынка труда и принципы его формирования. Безработица и причины ее по-

явления. Статус безработного. Требования к современному профессионалу. Профессии в 

XXI веке. Рынок труда Брянской области. 

Практическая работа. Записать в тетрадь опорные понятия. Изложить в тетради све-

дения о личностных и профессиональных качествах профессионального идеала, которого 

можно считать образцом для подражания в будущей профессиональной деятельности. 

 

 

Раздел 3. Человек и профессия 

 Интересы и склонности. Мотивы выбора профессии  

Сущность понятий «интересы» и «склонности». Отличие интереса от склонности. 

Профессиональные интересы и склонности, их роль в процессе профессионального само-

определения. Способы формирования профессиональных интересов. Мотивы выбора про-

фессии. Группы мотивов выбора профессии: социальные, моральные, эстетические, познава-

тельные, творческие, материальные, престижные. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Определение склонностей 

школьников к сфере профессиональной деятельности (методика ОПГ) и мотивов выбора буду-

щей профессии (анкета мотивов выбора профессии). 

 

9. Ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении  

Ценностная ориентация, как избирательное отношение человека к материальным и 

духовным ценностям, система его убеждений, установок и предпочтений. Система ценност-

ных ориентации, виды ценностей. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Определение ценностей 

школьников с помощью методики «К чему стремятся люди в жизни». 

 

10. Особенности психических процессов и выбор профессии  

Сущность и виды познавательных процессов, их структура. Ощущение, восприятие, 

представление. Виды представлений. Внимание, свойства внимания. Память, ее виды. Мыш-

ление. Воображение. Эмоции, чувства, воля: сущность и функции. Виды эмоциональных со-

стояний. Роль познавательных процессов, эмоций, чувств и воли в профессиональном само-

определении и профессиональной деятельности человека. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Определение особенно-

стей познавательных психических процессов и эмоционально-волевой сферы школьников по 

различным методикам. 

 

11. Темперамент и выбор профессии  

Сущность и типы темперамента, их психологическая характеристика, особенности 

проявления в учебной и профессиональной деятельности. положительные и отрицательные 

характеристики различных типов темперамента. Роль темперамента в профессиональной де-

ятельности человека. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Определение типа темпе-

рамента школьников по методике Айзенка. 
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12. Характер и выбор профессии  

Определение понятия «характер». Черты и типы характера. Положительные и отри-

цательные черты характера в отношении человека к себе, другим людям, различным видам 

деятельности, общественной и личной собственности. Характер и выбор профессии. Общие 

требования типов профессии к характеру человека. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Определение особенно-

стей характера по методике «Мой характер». 

 

 

 

13. Роль способностей в профессиональной деятельности  

Сущность понятия «способности», общие и специальные способности. Уровни разви-

тия способностей: неспособность, способность, талант, гениальность. Основные свойства 

специальных способностей. Задатки как предпосылка формирования и развития способно-

стей. Способности и выбор профессии. Типы профессий и специальные способности. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Выявление склонностей и 

способностей учащихся при помощи методики «КОС» и «Определение склонностей». 

 

14. Тип личности и выбор профессии  

Понятие типизации. Социально-профессиональные типы людей: реалистический (прак-

тический), интеллектуальный, артистический, социальный, предприимчивый (предпринима-

тельский), конвенциональный (упорядочивающий); предпочитаемые сферы деятельности. Вза-

имоотношения типов людей: схожие и противоположные типы. Тип личности и профессио-

нальная деятельность. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Выявление типа личности 

по методике Дж. Холланда. 

 

15. Здоровье и выбор профессии  

Понятие здоровья. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Группы профес-

сий по степени их влияния на здоровье человека. Дееспособность, трудоспособность, рабо-

тоспособность. Медицинские показания и противопоказания. Ограничения профессиональ-

ной пригодности при различных заболеваниях. Укрепление здоровья в соответствии с требо-

ваниями профессии. Работоспособность. Роль режима дня и активного отдыха в сохранении 

и укреплении здоровья. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Выявление школьниками 

особенностей своего здоровья по методике «Карта здоровья». 

 

16. Профессиональная пригодность и самооценка  

Сущность и степени профессиональной пригодности. Признаки профессиональной 

пригодности, профессионального соответствия, профессионального призвания. «Образ – Я», 

как система представлений о себе. Структура «Образа – Я»: знания о себе, оценка себя, уме-

ние управлять собой. Реальное «Я», идеальное «Я», «Я» – глазами других людей. «Я – кон-

цепция», как динамическая система представлений человека о самом себе. Самооценка как 

компонент «Я – концепций». Сущность и уровни самооценки. Характеристики заниженной, 

завышенной и адекватной самооценки. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Выявление по различным 

методикам профессиональной пригодности школьников к предполагаемым видам деятель-

ности. Выявление уровня самооценки школьников при помощи методики «Уровень само-

оценки». 

 

Формы и виды организации внеурочной деятельности: 
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Дидактические игры, экскурсии, практические работы, проекты 

 

Тематическое  планирование 

 

№ 

п/п 
Название темы 

Количество 

часов 

 
Раздел 1. Основы жизненного и профессионального самоопреде-

ления 

 

1 Введение в курс «Профессиональное самоопределение». Цели и зада-

чи курса 

1 

2 Основы жизненного и профессионального самоопределения. Смысл и 

цель жизни человека 

1 

3 Типичные ошибки при выборе профессии 1 

4 Профессии моего города 1 

5 Где родился, там и пригодился. 1 

6 Экскурсия на предприятие города. 1 

7 Круглый стол  с участием школьного психолога « Как сделать вы-

бор?» 

1 

8 Трудовые отношения и трудовой договор. 1 

9 Резюме и портфолио. 1 

10 Деловая игра « Кадровый вопрос» 1 

 Раздел 2. Мир труда и профессий  

11 Профессия и специальность: происхождение и сущность 1 

12 Классификация профессий. Формула профессий 1 

13 Рынок труда и его требования к профессионалу 1 

14 Рабочие профессии 1 

15 Профессии моей семьи. Династии. 1 

16 Есть такая профессия. 1 

17 Контрольная работа по разделу «Мир труда и профессий» 1 

 Раздел 3. Человек и профессия  

18 Интересы и склонности. Мотивы выбора профессии 1 

19 Ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопреде-

лении 

1 

20 Особенности психических процессов и выбор профессии 1 

21 Темперамент и выбор профессии 1 

22 Характер и выбор профессии 1 

23 Роль способностей в профессиональной деятельности 1 

24 Тип личности и выбор профессии 1 

25 Посещение дней открытых дверей в учебных заведениях города. 1 

26 Секреты успешной карьеры. Встреча с выпускниками. 1 

27 КТД –игра « Примерка профессиональной роли» 1 

28 Новые профессии на рынке труда 1 

29 КТД « Мастер своего дела» 1 

30 Профессии по типу « Человек- художественный образ» 1 

31 Профессии по типу « Человек-техника» 1 

32 Профессии по типу «Человек- знаковая система» 1 

33 Профессиональная деятельность и здоровье 1 

34 Профессиональная пригодность и самооценка 1 

35 Контрольная работа по разделу «Человек и профессия» 1 

36 Защита проекта « Профессия моей жизни» 1 

 Итого: 34 
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