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ПРИНЯТ 

на педагогическом совете 

ГБОУ ООШ № 34 г.Сызрани 

Протокол  №_1_ от 29.08.2023г.     

    

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБОУ ООШ № 34 

 г. Сызрани 

_____________ Мамедова Н.Н. 

приказ № _95_от29.08.2023г. 

 

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 

структурного подразделения «Детский сад № 50»  

ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрани, реализующего основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования 

 

2023 -2024 учебный год 

 

I. Вводная часть 

Информация об образовательном учреждении 

Юридический адрес: 446013, Самарская область, город Сызрань, ул. Урицкого, д. 6 

Фактический адрес  

446013, Самарская область, город Сызрань, ул. Урицкого, д. 6 А 

Телефон (8464) 33-36-69  Факс   98-48-64   e-mail doy-50@mail.ru 

Функционирует в режиме 12 часового пребывания детей в учреждении с 7.00 час. до 19.00 час. и пятидневной рабочей неделе. 

Организационно-правовая форма Организации: государственное бюджетное учреждение. 

Тип Учреждения:  общеобразовательное учреждение. 

Вид Учреждения: основная общеобразовательная школа. 

Функции и полномочия  учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки 

Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16. 

Структура управления деятельностью образовательного учреждения:  

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым 

положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

mailto:doy-50@mail.ru
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Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, заведующий СП. Формами самоуправления Учреждения являются: 

Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание родителей 

(законных представителей) детей (воспитанников), Родительский комитет Учреждения. 

Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива. 

 

Наименование показателей 

Общая 

площадь 

зданий и 

помещений 

 

Общая площадь зданий и помещений 762 

из нее: площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения 710 

из нее: групповых ячеек (раздевальная, групповая, спальня, буфетная, туалетная) 452 

дополнительных помещений для занятий с детьми, предназначенных для поочередного использования 

всеми или несколькими детскими группами (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет логопеда и др.) 

57 

Площадь групповых помещений для детей в возрасте 3 года и старше 452 

 

Дошкольное образовательное учреждение имеет:  

Все виды благоустройства: канализацию, горячее и холодное водоснабжение, центральное отопление. 

Музыкальный зал совмещен с физкультурным залом. 

 

Анализ контингента обучающихся 

Мест 89 человек 

Фактический контингент –  70 воспитанников 

 

 

 



3 
 

№ Группа Направленность группы 

(общеразвивающая, комбинированная, 

компенсирующая направленность)  

Возраст 

воспитанников 

Количество 

воспитанников 

Площадь 

групповой 

(игровой) 

1 Младшая группа общеразвивающая направленность 2-4 года 11 36,5 м2 

3 Средняя группа  

 

общеразвивающая направленность 4-5 лет 13 38,5 м2. 

7 Старшая группа 

 

общеразвивающая направленность 5-6 лет 21 54,8 м2. 

8 Подготовительная к 

школе группа 

общеразвивающая направленность 6-7 лет 25 48 м2. 

 

Возрастной состав (детей) воспитанников 

№ Группа 

Направленность группы 

(общеразвивающая, 

комбинированная, 

компенсирующая 

направленность) 

Количество 

воспитанник

ов 

Из общего количества воспитанников в возрасте (по состоянию 

на 01.01.2023 г.) 

от 1-

2 лет 

от 2 

до3 

лет 

от 3 до 

4 лет 

от 4 

до 5 

лет 

от 5 

до 6 

лет 

от 6 до 

7 лет 

Старше 7 

лет 

1 2 Младшая  Общеразвивающая 
11 

2 5 4 
   

 

2 Средняя Общеразвивающая 
13 

    8 5 
  

 

3 Старшая Общеразвивающая 
21 

    
 

11 8 2 
 

4 
Подготовительная 

к школе 
Общеразвивающая 

25 
    

  
4 18 

3 

  Итого   70 2 5 12 16 12 20 
3 
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Кадровый состав образовательной организации: 

По стажу: 

Наименование 

показателей 

Всего 

работ

ников  

имеют общий стаж работы, лет: 

Имеют 

педагоги

ческий 

стаж 

имеют педагогический стаж работы, лет: 

до 3 
от 3 

до 5 

от 5  

до 10 

от 

10  

до 

15 

от 15  

до 20 

20  

и 

более 

до 3 
от 3 

до 5 

от 5  

до 10 

от 10  

до 15 

от 

15  

до 

20 

20  

и 

более 

Численность 

административного 

персонала и 

педагогических 

работников 

8 1 
 

  1 2 4 8 2 
 

  3   3 

педагогический персонал 
7 1 

 
  1 2 3 7 2 

 
  3   2 

По возрасту: 

Наименование показателей 

Всего 

работник

ов  

В том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 1 января 2023 

года) 

молож

е 25 

лет 

25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 
60 лет и 

старше 

Численность работников - всего  
8 

1 0 1 2 3 0 0 2 

в том числе персонал:                                                                              

административный - всего                                                                                                                                     
1 

    1    

педагогический - всего  
7 

1  1 2 1   2 

из него: воспитатели:                                                                          
4 

   2 1   1 
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музыкальные руководители 
1 

       1 

Старшие воспитатели 
1 

  1      

инструкторы по физической 

культуре 
1 

1        

1.1 Анализ работы структурного подразделения за предыдущий 2022-2023 учебный год 

1. Создана система непрерывного повышения квалификации в условиях методической работы, курсов повышения квалификации. 

2. Создан кадровый банк, действует система АСУ РСО.  

3. Используются активизирующие формы и методы обучения, подобранные с учетом индивидуальных особенностей каждого педагога, их 

потребностей и творческого потенциала. 

 

Участие образовательной организации в профессионально ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 

№ 

п/п 

ФИО Место работы, 

должность 

Название конкурса, уровень Результативность 

участия (место, 

номинация и пр.) 

1.  Мазиенко Н.Ю. 

 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрань, воспитатель    

  

5 Всероссийский Фестиваль среди 

педагогических работников 

«Инновационный опыт: традиции и 

перспективы» 

Участник  

2.  Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагог года -2023» 

Участник  

3.  Всероссийский фестиваль детского и 

молодежного научного-технического 

творчества «Космофест» 

Участник 

4.  Жернакова В.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    
 

Всероссийский фестиваль детского и 

молодежного научного-технического 

творчества «Космофест» 

Участник 
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5.  Жернакова В.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Всероссийский очный творческий 

конкурс в рамках Рождественского 

фестиваля «Возродим Русь святую!» 

номинация «Лучший авторский стих» 

2 место  

6.  Мазиенко Н.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель 

Всероссийский творческий конкурс 

«Пасха радость нам несет», номинация 

«Фотоотчет о проведении занятия по 

духовно-нравственной тематике» 

1место 

7.  Мазиенко Н.Ю. 

 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Всероссийский очный творческий 

конкурс в рамках Рождественского 

фестиваля «Возродим Русь святую!» 

номинация «Лучший авторский стих» 

2 место  

8.  Мазиенко Н.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Региональный фестиваль 

педагогических идей работников 

образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

«Дошкольное образование:  опыт и 

перспективы» 

Сертификат 

9.  Мазиенко Н.Ю. 
 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    
 

Приняла участие в деятельности 

экспертного совета в качестве члена 

жюри электронного журнала 

«Педагогический компас» и интернет-

проекта «РОСОБР» 

Сертификат  

10.  Всероссийский образовательный 

«Портал педагога», участие в 

творческой группе «Духовно-

нравственное воспитание детей в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

Сертификат 

11.  Публикация на сайте Высшая школа 

делового администрирования «доклад: 

Сказка, как средство развития 

Свидетельство о 

публикации 
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социально-культурных ценностей у 

детей дошкольного возраста» 

12.  Жернакова В.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 Благодарность за участие во 

Всероссийском патриотической акции 

в поддежку Вооруженных сил РФ 

Благодарность 

13.  Мазиенко Н.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

Окружной семинар «Воспитательное 

событие как одна из форм реализации 

направления рабочей программы 

воспитания» 

Справка об 

выступлении 

14.  Краснова С.Е. 

Жернакова В.Ю. 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

Прошли обучение по санитарно-

просветительской программе «Основы 

здорового питания (для детей 

дошкольного возраста) 

Сертификат участника 

15.  Мазиенко Н.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

Семинар «Дошкольникам о космосе. 

Готовое решение для ДОУ», 2 часа 

Сертификат 

 

16.  СП "Детский сад 

№ 50" ГБОУ ООШ 

№ 34 г. Сызрани, 

воспитатели    

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Всероссийский форум «Воспитатели 

России» 

Сертификат 

17.  Жернакова В.Ю 

Мазиенко Н.Ю. 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Форум педагоги России « 

Инновационный подходы сочетания 

очных и дистанционных методов в 

образовательном процессе и работа с 

родителями в соответствии с ФГОС», « 

Инклюзивное образование» 

Диплом 

18.  Форум педагоги России « 

Инновационные технологии для 

современного педагога» 
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19.  Краснова С.Е. 

Жернакова В.Ю. 

Мазиенко Н.Ю. 

Адоевская Т.Б. 

Зайцева О.В. 

Кутумова Н.Г. 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

Курсы единого окна  Сертификат о 

прохождении курса 

20.  Мазиенко Н.Ю. СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

ТехнариУМ семинар 

«Конструирование это легко», 2 часа 

Сертификат 

 

21.  Высшая школа делового 

администрирования онлайн викторина 

«Этих дней не смолкает слава», 

«Символы России» 

Благодарственное 

письмо 

22.  Портал для целеустремленных натур 

Совушка, вебинаре «самообследование 

деятельности педагогического 

работника за учебный год» 

Сертификат 

23.  Всероссийский очный творческий 

конкурс «Пасха радость нам несет» 

Участник  

24.  Окружной конкурс на лучшую 

методическую разработку по 

дошкольному образованию 

«Педагогическая мастерская» в 2022г. 

Сертификат 

25.  Онлайн курс для волонтеров, 

руководителей и специалистов, 

работающих с детьми 

Сертификат 

26.  Краснова Светлана 

Евгеньевна 

СП "Детский сад № 50" 

ГБОУ ООШ № 34 г. 

Сызрани, воспитатель    

 

Окружной конкурс на лучшую 

методическую разработку по 

дошкольному образованию 

«Педагогическая мастерская» в 2022г. 

Сертификат 
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Факторы, способствующие эффективной работе кадров: 

 Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 

 обучение на курсах повышения квалификации; 

 стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 

Факторы, препятствующие эффективной работе кадров: 

 невысокая заработная плата 

 Воспитательная система образовательного учреждения 

направлена на решение следующих задач: 

охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

формирование общего развития и  культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их нравственных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности; 

создание необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей,  обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

 

 

 

Взаимодействие с социальным окружением 

Направление деятельности Результаты в динамике 

 

Взаимодействие с 

образовательным 

учреждением 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) специалистов 

Центром повышения 

квалификации «Ресурсный 

центр городского округа 

Совместная деятельность СП ГБОУ ООШ № 34  с образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центром повышения 

квалификации «Ресурсный центр» осуществляется на основе договора, подписанного руководителями 

учреждений.  

3 педагогов  СП  «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34  прошли курсовую подготовку на базе 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов Центра повышения квалификации «Ресурсный центр г.о. Сызрань Самарской 

области». 

2 педагога представили свой опыт на мероприятиях организованных «Ресурсного центра г.о. Сызрань 

Самарской области» по вопросам организации образовательной деятельности в ДОО. 
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Сызрань Самарской области» Все педагоги СП  «Детский сад № 50» стали участниками семинаров и совещаний по вопросам 

организации образовательной деятельности в ДОО. 

Взаимодействие с 

государственным 

образовательным 

учреждением для детей, 

нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-

социальной помощи Центром 

диагностики и 

консультирования г.о. 

Сызрань 

Совместная деятельность СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрани с государственным 

образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи Центром диагностики и консультирования г.о. Сызрань осуществляется на основе 

договора, подписанного руководителями учреждений. Государственное образовательное учреждение для 

детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центр диагностики и 

консультирования г.о. Сызрань освидетельствует по запросу СП ГБОУ ООШ № 34  детей с различными 

проблемами в развитии, выдает экспертное заключение об определении у ребенка специальных 

образовательных потребностей и адекватных условий обучения и воспитания, консультирует родителей и 

педагогов по вопросу воспитания и обучения детей с проблемами в развитии, оказывает коррекционную 

помощь воспитанникам в условиях диагностико -коррекционной группы. 

Взаимодействие с 

муниципальным бюджетным 

учреждением 

«Централизованная 

библиотечная система 

городского округа Сызрань 

библиотека - филиал № 3    

им. М. Горького» 

Совместная деятельность СП  «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрани  с филиалом № 3 

центральной городской библиотеки им. М. Горького осуществляется на основе договора,  по совместному 

плану, утвержденному руководителями учреждений, и способствует расширению кругозора 

воспитанников, привитию им интереса к детской художественной литературе, социализации, а так же 

успешному усвоению материала образовательных программ: проведение в здании структурного 

подразделения литературных утренников, игр, библиотечных уроков по произведениям детских писателей, 

организованных работниками библиотеки. 

Взаимодействие с 

муниципальным бюджетным 

образовательным 

учреждением 

дополнительного 

образования «Детская школа 

искусств №1» г. Сызрани 

Совместная деятельность СП  «Детский сад № 50»  ГБОУ ООШ № 34  г. Сызрани Детской школой 

искусств № 1 г. Сызрани осуществляется на основе договора, в соответствии с совместным планом, 

утвержденным руководителями учреждений. Силами воспитанников  муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей школы искусств организуются театральные 

представления, концерты классической музыки, лекции-беседы о музыкальных инструментах, что 

способствует формированию у дошкольников базиса личностной культуры, расширению кругозора, 

социализации. 

 

1.2. Результативность воспитательной системы образовательной организации 
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Показатели образовательных результатов воспитанников за 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Начало года Конец года 

Высоки

й 

% 

Средний 

% 

Низ 

кий 

% 

Высоки

й 

% 

Сред 

ний 

% 

Низ 

кий 

% 

Физическое развитие  

 
63 32 5 65 35 0 

Социально-коммуникативное 

  
28 58 14 30 60 10 

Художественно-эстетическое  

 
24 71 5 27 73 0 

Речевое развитие ребенка 34 52 14 34 55 12 

Познавательное развитие  

 
39 48 13 41 51 8 

 

1.3. Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья: 

Случаев травматизма в 2022-2023 учебном году не было. 

По итогам медицинского осмотра большинство воспитанников имеют I и II группы здоровья: 1 группу здоровья имеют  21чел. (30%), 2 

группу здоровья имеют 46 чел. (65%), 3 группу здоровья имеет 3 чел (25%). 

 В учреждении систематически проводятся различные профилактические и закаливающие мероприятия: организовано рациональное 

питание, витаминизация третьих блюд. Все воспитанники охвачены физкультурно-оздоровительными мероприятиями.  На территории 

учреждения в наличии спортивная площадка.   

 

Показатели здоровья воспитанников 2022-2023 учебный год: 

Наименование показателей Всего  
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Число дней, проведенных воспитанниками в группах 12584 

Число дней, пропущенных воспитанниками - всего  7670 

в том числе: по болезни воспитанников 539 

Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников 

 В учреждении создана система оптимального режима двигательной активности и учебной нагрузки, закаливающих и профилактических 

мероприятий. 

План физкультурно-оздоровительных мероприятий и контроль их реализации на учебный год 

Мероприятия Периодичность проведения 

День здоровья 1 раз в год 

Физкультурный праздник 2 раза в год 

Физкультурный досуг 4 раза в год 

Мониторинг состояния здоровья ребенка 1 раз в год 

Диагностика физического развития ребенка 2 раза в год 

Медико-педагогический контроль 1 раз в год 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья (с особыми нуждами) предусмотрена  интеграция в группу нормально 

развивающихся сверстников. 

Условия для осуществления интеграции: разработка индивидуальных планов содержания и методов работы по коррекции отклонений в 

развитии; интеграция на основе разновозрастных объединений детей в кружковой и студийной работе, на праздниках и развлечениях. 

 

1.4. Анализ целевого компонента 

 

В 2022-2023 учебном году были поставлены следующие задачи: 

 

1. Совершенствовать работу по воспитанию нравственно- патриотических чувств детей дошкольного возраста в процессе 

взаимодействия СП с семьей. 

2. Повышать уровень  профессиональной компетенции педагогов по обновлению и реализации содержанию образовательной области 

«Социально – коммуникативное развитие» 

3. Развивать позитивные установки у дошкольников к различным видам труда, посредствам игровых форм и методов. 
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При реализации первой годовой задачи  проведены следующие мероприятия: 

1. Проведен педагогический совет «Развитие нравственно- патриотических чувств  у дошкольников, посредствам семейных проектов.». 

2. Организовано участие воспитанников в творческих конкурсах различного уровня. 

3. Проведены консультации педагогическому составу «Методические рекомендации по организации нравственно- патриотических 

ценностей у детей дошкольного возраста», «Воспитание нравственных качеств детей по средствам русских народных сказок», 

«Нравственное воспитание в детском саду», «Народные подвижные игры, их значение в физическом и нравственном воспитании 

детей», «Развитие нравственных качеств личности воспитанников дошкольной образовательной организации в музыкальной 

деятельности». 

4. Проведены групповые родительские собрания в каждой группе «Нравственное воспитание дошкольника в семье и детском саду», 

«Социально - нравственное воспитание в семье», «Основы нравственно-патриотического воспитания детей младшего дошкольного 

возраста посредством приобщения к культурным и семейным ценностям», «Первые чувства патриотизма. Воспитание гражданско- 

патриотических чувств в дошкольном возрасте». Круглый стол «Значение народного творчества в патриотическом воспитании 

дошкольников». Тематическое консультирование «Что значит понятие «нравственность», «героизм», «патриотизм» в наши дни? Как 

воспитать ребенка нравственным человеком?», «Волшебный мир книги». Оформлен в каждой группе семейный вернисаж Семейная 

фото- выставка  «Сызрань – любимый город» 

1. Акция «Ты не один» Благотворительная деятельность Изготовление открыток ко дню пожилого человека «От сердца к сердцу» 

 

 

Достигнуты следующие результаты: Педагог принял участие  во Всероссийском творческом конкурс «Пасха радость нам несет»: в 

номинации «Фотоотчет о проведении занятия по духовно-нравственной тематике» (1 место), в номинации «Лучшее стихотворение 

собственного сочинения на тему «Пасха радость нам несет». Анализ развивающей предметно-пространственной среды групп 

свидетельствует, что в СП созданы условия для духовно-нравственного развития в организованной, игровой и самостоятельной 

деятельности. Воспитанники приняли участие в благотворительных акциях «Дети – детям», «Белый цветок»,  международная акция 

«Читаем детям о Великой Отечественной войне», изготовили открытки для участников СВО. Педагогами и воспитанниками была 

реализована проектная деятельность ко дню Победы. Воспитанники подготовительной группы приняли участие во Всероссийской акции 

«Пусть всегда будет солнце!, посвященной 78-летию со дня Победы в Великой Отечественной войне! Два воспитанника стали 

участниками онлайн – викторины для дошкольников «Этих дней не смолкнет слава», один воспитанник стал участником онлайн – 

викторины для дошкольников «Символы России», Добровольческое объединение «Доброе начало»  заняло 3 место в окружном и 

региональном этапах Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета -2023» «Эко- волонтеры», два участника стали 

победителями окружного этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета -2023». Воспитанники 
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подготовительной группы приняли участие во Всероссийском Дне Эколят, акции День птиц. Одна воспитанница стала победителем во 

Всероссийском конкурсе «Защитники Отечества!». Два воспитанника приняли участие в общественном проекте «Отважным и важным» 

Самарской области. 

 

При реализации второй годовой задачи  проведены следующие мероприятия: 

1. Проведен педагогический совет «Формирование социально-коммуникативных компетенций у детей  дошкольного возраста» на 

котором были освещены аспекты социально коммуникативного развития в ДО с учетом ФГОС, педагог Зайцева О.В. представила 

доклад «Формы работы с детьми дошкольного возраста по развитию социальных навыков» из опыт работы. 
2. Проведен тематический персональный контроль «Эффективность деятельности образовательной организации по созданию условий 

для социально- коммуникативного развития детей». 

3. Консультирование педагогического состава «Возрастные особенности социально- коммуникативного воспитания детей дошкольного 

возраста», «Развитие социально-коммуникативных способностей у детей дошкольного возраста с помощью игровых технологий», 

«Формирование коммуникативных качеств у детей среднего дошкольного возраста». 

4. Проведены родительские собрания: «Развитие коммуникативных способностей у дошкольников», «Воспитание духовно-

нравственных ценностей в семье». Проведены тематические консультации «Как сформировать социально-психологическую 

готовность ребенка к школе» 

5. Анализ НОД всех возрастных групп по социально-коммуникативному развитию детей дошкольного возраста. 

 

Достигнуты следующие результаты:  Воспитанница старшей группы стала победителем Епархиального конкурса чтецов, 

приуроченного к празднованию дня матери, посвященного 150- летию казанского кафедрального собора, два воспитанника 

подготовительной группы стали победителями во Всероссийском детском творческом конкурсе «Мамино тепло», Воспитанники 

подготовительной группы приняли участие в Международном творческом марафоне «День матери -2022», Два воспитанника 

подготовительной группы приняли участие в мероприятии международная викторина для дошкольников «Правила безопасности на льду». 

Воспитанники подготовительной группы приняли участие в областном конкурсе мероприятии по популяции световозвращающих 

элементов «Фликер». 

 

При реализации третьей годовой задачи  проведены следующие мероприятия: 

1. Проведен педагогический совет «Трудовое воспитание и ранняя профориентация воспитанников в свете ФГОС». 

2. Консультирование педагогов по теме «Трудовое воспитание в детском саду в соответствии с ФГОС дошкольного образования», 

«Игра как средство трудового воспитания и начальной профориентации».  
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3. Проведены тематические консультации «Рассказываем о сервировке стола детям. Способствовать формированию позитивных 

установок к трудовой деятельности»  

4. Проведены родительские собрания. «Трудовое воспитание в детском саду и семье», тематическое консультирование для родителей 

«Развиваем трудолюбие с раннего детства». 

5. Оформлены семейные вернисажи, выставка конкурс «Осенние фантазии», «Мама – солнышко мое». Благотворительная деятельность 

Изготовление открыток ко дню пожилого человека «От сердца к сердцу». Акция «Изготовление кормушек для птиц» 

Достигнуты следующие результаты: Педагоги приняли участие во Всероссийском конкурсе для работников образования «Новогоднее 

оформление», Воспитанники подготовительной группы приняли участие в окружном этапе регионального конкурса детского творчества 

«Талантики – 2022» в номинации «Архитектура и конструирование», Две команды приняли участие в отборочном этапе регионального 

Чемпионата «Будущие профессионалы 5 + в направлениях «Агрономия» и «Пищевая индустрия», воспитанница СП стала победителем 

Всероссийского конкурса детского рисунка «Я и спорт», воспитанник СП победил во всероссийском детском конкурсе рсунков 

«Изобретения будущего», два воспитанника приняли участие во Всероссийском фестивале детского и молодежного научно- технического 

творчества «Космофест». 

Выводы: 
1. В образовательной организации  созданы удовлетворительные условия для развития инициативности,  творческих способностей у 

воспитанников. 

2. Развивающая предметно-пространственная среда позволяет стимулирующим творческое развитие воспитанников в самостоятельной 

деятельности и игровой, педагоги в процессе непосредственно-организованной деятельности создают условия для духовно-

нравственного развития. 
3. В СП реализуется технология проектной деятельности, через приобщение к окружающему миру и экологическое развитие. 

4. В системе взаимодействия родителей и СП активно применяется реализация проектов и акций разной направленности. 

Рекомендации: 

1. Совершенствовать предметно - развивающую среду ДОУ.  

2. Совершенствовать формы взаимодействия образовательной организации и родителей в формировании патриотических чувств. 

3. Организовать работу педагогов образовательной организации по обмену опытом в образовательной области «Социально –

коммуникативное развитие. 

 

Таким образом,  цели воспитательно-образовательной работы в 2022-2023 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной 

работы выполнен. 

 

II. Миссия структурного подразделения, цели и задачи на 2023-2024 учебный год 
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Миссия: структурное подразделение  - это безопасное и открытое образовательное пространство, где объединяются усилия  

образовательного учреждения  и семьи для обеспечения каждому ребёнку полноценного проживания дошкольного детства  и целостного 

развития его личности. Важным для нас является развитие грамотной и связной речи воспитанников, формирование функциональной 

грамотности в социально-коммуникативной области. 

Общая цель: Внедрение и реализация  ФГОС ДО в образовательном процессе СП. 

Задачи: 

планирование и построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных требований и технологий; 

охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

формирование общего развития и  культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их нравственно-

патриотических качеств, формирование предпосылок учебной деятельности; 

обеспечение развития кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО; 

создание необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей,  обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

 

Задачи на учебный год 

1. Совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья детей посредством формирования начальных представлений о здоровье, 

здоровом образе жизни и правилах личной безопасности. 

2. Создавать условия, способствующих позитивной социализации дошкольников, через создание благоприятного образовательного 

пространства. 

3. Формировать  у воспитанников чувство собственного достоинства и позитивных установок на добровольческую деятельность. 

 

Содержание образовательной деятельности: 

Содержание образовательной деятельности строится на основе Основной общеобразовательной программы – образовательной программы 

дошкольного образования СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрани. Программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.  

 

Содержание работы на 2023-2024 учебный год 

№ п\п Мероприятие Срок реализации Ответственный Результат 

I. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса СП 

1.  Составление и утверждение основной 

общеобразовательной программы СП 

Август Заведующий СП Основная 

общеобразовательная 

программа 
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2.  Составление учебного плана и режимов 

дня СП 

Август Заведующий СП Учебный план, режим 

дня групп СП 

3.  Изучение документов по реализации 

ФГОС ДО в образовательном процессе 

В течение года Заведующий СП Собрана норамативно-

правовая база СП, 

проведены мероприятия 

по ознакомлению с ней 

педагогического 

коллектива. 

4.  Совершенствование и расширение 

номенклатуры и нормативно – правовой 

базы СП 

В течение года Заведующий СП Нормативно – правовые 

документы СП 

5.  Оформление договоров с родителями  По мере поступления 

воспитанников  

Заведующий СП Договора 

6.  

 

Разработка текущих инструктажей по ОТ, 

ТБ и охране жизни и здоровья детей и 

сотрудников 

В течение года Заведующий СП, 

заведующий хозяйством 
Инструктажи 

7.  Составление проектов приказов, графика 

отпусков 

В течение года Заведующий СП График отпусков, 

проекты приказов 

II. Организационная работа 

1.  Производственные собрания и 

инструктажи 

В течение года Заведующий СП, 

заведующий хозяйством 

Журналы регистрации 

2.  Комплектование воспитанниками 

учреждения 

Май-август, в течение 

года 

Заведующий СП АСУ РСО 

3.  Проведение педагогических советов СП август, ноябрь, 

 февраль, апрель 

Заведующий СП Протоколы 

4.  Проектирование, планирование  

образовательного процесса 

Август Заведующий Годовой план работы 

СП, календарно-

тематич. планирование, 

планирование 

режимных моментов 

5.  Подготовка информационно-

аналитических справок по запросу 

В течение года Заведующий СП Справки 
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учредителя, других учреждений 

6.  Систематизация накопленных материалов 

(составление тематических папок, 

протоколов совещаний, др.) 

В течение года Заведующий СП Материалы  

7.  Мероприятия по прохождению курсовой 

подготовки сотрудников СП (учет 

прохождения курсов подготовки, 

разработка программ профессионального 

развития) 

В течение года Заведующий СП Журнал учета 

8.  Работа с документацией по аттестации 

педагогических работников 

В течение года Заведующий СП Материалы 

9.  Участие в окружных и городских 

мероприятиях 

В течение года Заведующий СП, 

воспитатели 
Результативность 

10.  Обеспечение педагогического процесса 

программами, методическими 

разработками, средствами обучения 

В течение года Заведующий СП Материалы 

11.  Формирование диагностического 

оценочного материала. Организация 

мониторинга качества освоения основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования 

В течение года Заведующий СП, 

воспитатели 
Материалы 

12.  Оформление выставок детских и семейных 

творческих работ 

В течение года Заведующий СП, 

воспитатели 

Фотоотчет 

13.  Организация взаимодействия с 

учреждениями города по вопросам 

образования и воспитания детей 

В течение года Заведующий СП Договора о 

сотрудничестве, планы 

совместной работы 

14.  Подготовка и проведение летней 

оздоровительной работы 

Июнь-август Заведующий СП План, материалы 

15.  Работа в «АИС. Кадры в образовании», 

АСУ РСО, Е-услуги. 

В течение года Заведующий СП Сайты 

16.  Составление графика проведения 

новогодних утренников, списка 

По запросу Заведующий СП График, списки 
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воспитанников на получение подарков 

III Административно-хозяйственная работа 

1.  Организация и осуществление контроля 

выполнения требований СаНПиН на 

территории СП 

В течение года Заведующий СП, 

зав.хоз 

Журналы контроля 

2.  Организация и осуществление контроля 

выполнения требований СаНПиН, 

пожарной и антитеррористической 

безопасности в помещениях СП 

В течение года Заведующий СП, 

зав.хоз 
Акты выполненных 

работа, журналы 

контроля 

3.  Организация и осуществление контроля за 

соблюдением требований охраны труда  

В течение года Заведующий СП, 

завхоз, персонал 

Журналы контроля 

4.  Укрепление материально-технической 

базы СП 

В течение года Заведующий СП, 

персонал 
Создание условий, 

отсутствие аварий 

5.  Подготовка групп СП к новому учебному 

году, к осенне-зимнему периоду. 

Октябрь, июль Заведующий СП, пер-

сонал 

Создание условий 

6.  Организация и проведение городских 

субботников 

 Заведующий СП Чистая территория 

7.  Приобретение методической литературы, 

дидактических пособий 

В течение года Заведующий СП Пособия, литература 

IVМетодическое и информационное обеспечение 

1.  Организация консультаций для педагогов В течение года Заведующий СП Журнал консультаций 

2.  Организация текущего консультирования 

(режимные моменты, организация летней 

оздоровительной кампании) 

В течение года Заведующий СП Журнал консультаций, 

журнал регистрации 

совещаний  

3.  Открытые мероприятия, взаимопосещения 

занятий 

Октябрь-ноябрь Заведующий СП Конспект занятий 

4.  Работа методического объединения СП В течение года Председатель 

метод.объелинения 

Протоколы 

V Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей 

1.  
Участие родителей в совете ГБОУ В течение года 

Заведующий 
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2.  Групповые родительские собрания (3), 

собрания с приглашением администрации 

ГБОУ (2) 

В течение года, по 

отдельному плану 

Заведующий, 

Воспитатели 

Протокол 

3.  Изучение мнения родителей по вопросам 

организации образовательной и 

воспитательной деятельности в СП 

В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

Справка 

4.  Открытые показы воспитательно-

образовательного процесса (праздники, 

открытые занятия) 

В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

Анализ, справка 

5.  Подготовка и проведение совместных 

мероприятий (выставки, конкурсы, 

занятия) 

В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

Фотоотчет 

6.  Наглядные виды работы: информационные 

стенды, папки-передвижки, выставки. 
В течение года Воспитатели 

Наглядные материалы 

7.  Визиты домой с целью ознакомления с 

условиями семейного воспитания 

В течение года, по мере 

необходимости 

Заведующий, 

воспитатели 

Акты 

8.  Изучение, обобщение и распространение 

положительного опыта семейного 

воспитания 

В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

Протоколы 

родительских собраний 

9.  Организация содействия родителей 

детскому саду (облагораживание 

территории, косметический ремонт). 

В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

- 

10.  Консультирование родителей по вопросам 

воспитания и развития детей, их 

возрастных особенностей 

1 раз в месяц 
Заведующий, 

воспитатели 

Папки-раскладушки, 

журнал консультаций 

VI Аналитическая и исследовательская работа 

1.  Отчеты разного уровня: дети с ОВЗ, отчет 

ФСН 85-К, профилактика ПДТП, 

методическая оснащенность и д.р. 

по графику Заведующий 

 

Отчеты 

2.  Педагогическая диагностика Апрель Воспитатели Заключение 

3.  Отчеты о здоровье детей Май Мед.сестра Справка 

4.  Оценка прохождения адаптационного август, октябрь Воспитатель младшей Заключение  
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VII Контролирующие мероприятия 

№ Мероприятия Вид контроля Срок  Метод, результат Ответственный 

1.  Выполнение  сотрудниками инструкций по 

охране жизни и здоровья детей 

Оперативный В течение года Наблюдение 
Заведующий 

2.  Организация учебно-воспитательного процесса. Оперативный В течение года Наблюдение Заведующий 

3.  Организация питания детей. Оперативный В течение года Наблюдение Заведующий, 

мед.сестра 

4.  Проведение  в режимных моментах 

оздоровительных мероприятий, формирование 

культуры безопасной деятельности детей. 

Оперативный В течение года Наблюдение 

Заведующий 

5.  Посещаемость детей. Оперативный В течение года Контроль за 

ведением 

табелей 

посещаемости 

Заведующий, 

воспитатели 

6.  Выполнение требований санитарно-

гигиенических правил и норм. Состояние 

помещений и территории согласно времени года. 

Оперативный В течение года Инспектировани

е 

Заведующий, 

мед.сестра, завхоз 

 

7.  Выполнение  сотрудниками инструкций по 

технике безопасности. 

Оперативный В течение года Наблюдение 
Заведующий 

8.  Соблюдение правил внутреннего распорядка  дня. Оперативный В течение года Наблюдение Заведующий 

9.  Выполнение сотрудниками должностных 

инструкций.  

Оперативный В течение года Наблюдение 
Заведующий 

10.  Анализ планирования  воспитательно-

образовательного процесса в группах 

(документация) 

Тематический, 

персональный 

Сентябрь Справка 

Заведующий 

11.  Анализ НОД всех возрастных групп 

направленных на охрану и укрепление здорового 

образа жизни у детей дошкольного возраста. 

Тематический, 

персональный 

Ноябрь  Справка 

Заведующий 

периода  воспитанниками младшей группы группы 
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12.  Анализ состояния развивающей предметно-

пространственной среды групп ДОУ 

способствующей формированию позитивной 

социализации дошкольников. 

Тематический, 

персональный 

Январь   Справка 

Заведующий 

13.  Организация акции, реализация проектов, 

приобщение к добровольческой деятельности. 

Тематический, 

персональный 

Февраль Справка 
Заведующий 

14.  Планирование и организация работы с 

родителями по педагогическому просвещению 

Тематический, 

персональный 

Март Справка 
Заведующий 

15.  Педагогическая диагностика воспитанников по 

формированию социально-коммуникативных 

навыков 

Тематический, 

персональный 

Апрель Справка 

Заведующий 

16.  Организация деятельности учреждения в летний 

оздоровительный период 

Тематический Июнь - август Справка Заведующий 

 

 

Методическое сопровождение реализации введения ФГОС 

 

Основные направления методической работы 

 

VIII План проведения педагогических советов 

1.  Установочный. Итоги работы СП за 

предыдущий  учебный год. Цели и задачи 

образовательной деятельности 

педагогического коллектива СП в 2023 -2024 

учебном году.  

Август 

Заведующий Протокол 

2.  Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей дошкольного 

возраста через формирование у них 

представлений о здоровом образе жизни 

Ноябрь 

 

Заведующий Протокол 

3.  Создание условий развития ребенка в ДОО 

для его позитивной социализации в обществе 
Февраль 

Заведующий Протокол 

4.  Волонтерское движение в детском саду Апрель Заведующий Протокол 
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№ 

п.п 
Содержание работы Дата Ответственный 

1.  Информационное сопровождение образовательного процесса В течение года 
Заведующий, 

воспитатели 

2.  

Обновление содержания методической копилки  СП (подборка методической и научной 

литературы по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста, разработки 

занятий, мероприятий педагогов СП). 

В течение года 

Заведующий, 

воспитатели 

 

3.  Изучение, обобщение, внедрение, распространение передового педагогического опыта СП В течение года Заведующий 

4.  Работа методического объединения воспитателей. В течение года Заведующий 

5.  
Круглый стол по обмену опытом педагогической деятельности по вопросам социально-

коммуникативного  развития воспитанников. 

февраль 

 
Заведующий 

6.  Участие педагогов СП в конкурсах и мероприятиях различного уровня В течение года Заведующий 

7.  Организация акций и конкурсов СП. В течение года Заведующий  

8.  Оформление портфолио воспитанников 
В течение года Воспитатели 

 

9.  Организация работы по аттестации педагогов 
В течение года 

Заведующий 

Методическая работа с помощниками воспитателей 

10.  
Групповые консультации: 

Условия сохранения физического и психического здоровья детей в детском саду. 
В течение года 

Заведующий, опытные 

помощники 
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Организация утреннего приема детей. 

Рассказываем о сервировке стола детям. 

Способствовать формированию привычек здорового образа жизни. 

воспитателей 

Консультации педагогам 

11.  

Методические рекомендации по организации благоприятного образовательного пространства. 

Возрастные особенности социально- коммуникативного воспитания детей дошкольного 

возраста. 

Охрана и укрепление здоровья детей в детском саду в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

В течение года 

Заведующий, опытные 

воспитатели 

 

 Планирование работы по самообразованию 

№ п/п 
ФИО 

Педагога 
Тема самообразования 

1.  Кутумова Н.Г. 
Педагогическая диагностика как средство сбора статистических данных, коррекции 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

2.  Мазиенко Н.Ю. 
Создание условий,  способствующих позитивной социализации дошкольников через 

создание благоприятного образовательного пространства. 

3.  Жернакова В.Ю. 
Формирование у воспитанников позитивных установок на добровольческую 

деятельность 

4.  Краснова С.Е.  
Инновационный подход в работе по укреплению здоровья детей, формирование 

начальных представлений о здоровье и здоровом образе жизни. 

5.  Куликова К.С. Подвижные игры, их значение в физическом воспитании дошкольников. 

6.  Деревянко Т.В. 
Развитие личности воспитанников дошкольной образовательной организации в 

музыкальной деятельности. 

 

 

 

Циклограмма традиционных мероприятий 

4.1 Традиционные мероприятия, праздники, развлечения 

№ Мероприятия Сроки  Участники Ответственный 
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п.п 

1.  Составление социального паспорта 

СП 

Сентябрь Воспитанники СП 

 

Заведующий, 

воспитатели 

2.  Мероприятие «Здравствуй, детский 

сад» (Дню знаний посвящается…) 

Сентябрь Воспитанники младшей 

группы 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

3.  Музыкально-литературный  праздник 

«Осень в гости просим»  

Октябрь  Воспитанники СП 

 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

4.  Изготовление подарков учителям Октябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

5.  Проведение акции «Ты не один» Октябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

6.  Спортивный праздник «Со спортом 

дружить» 

Октябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

7.  Изготовление подарков ко Дню 

пожилого человека 

Октябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

8.  Развлечение по безопасному образу 

жизни 

Ноябрь Воспитанники СП 

 

Муз. руководитель, 

воспитатели 

9.  Акция «Белый цветок» Ноябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

10.  Изготовление подарков ко Дню 

инвалида 

Ноябрь Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

11.  Проект «Государственная 

символика» 

Ноябрь  Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

12.  Подарок для мамы (изготовление 

подарков маме ко Дню матери) 

Ноябрь 

 

Воспитанники СП 

 

Воспитатели 

13.  Новогодний праздник. 

«Приключения под новогодней 

елкой» 

Декабрь  Воспитанники СП 

 

Муз.руководитель, 

воспитатели 

14.  Мероприятия в рамках Декады 

правовых знаний 

Декабрь  

 

Воспитанники СП 

 

Воспитатели 
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15.  Музыкально-литературный  праздник 

ко Дню защитника Отечества. 

Изготовление подарков папам, 

дедушкам.  

Февраль  Воспитанники СП Муз.руководитель, 

воспитатели  

16.  Музыкальный праздник «Мамин 

день». Изготовление подарков 

мамам, бабушкам 

Март  Воспитанники СП Муз.руководитель, 

воспитатели  

17.  Развлечение «Широкая масленица» Апрель Воспитанники СП Муз.руководитель, 

воспитатели 

18.  Спортивный  досуг «Дорога в 

космос» 

Апрель 

 

Воспитанники СП 

 

Инструктор по физ. 

культуре, воспитатели 

19.  Мероприятия, приуроченные ко Дню 

Победы 

Май  Воспитанники СП 

 

Муз.руководитель, 

воспитатели  

20.  «Мы – выпускники»  Май  Воспитанники 

подготовительной 

группы 

Муз.руководитель, 

воспитатель 

подготовительной 

группы  

21.  Летний праздник, посвящённый Дню 

защиты детей 

Июнь  Воспитанники СП 

 

Муз.руководитель, 

воспитатели  

22.  Мероприятие ко Дню Российского 

флага 

22 августа Воспитанники СП Муз.руководитель, 

воспитатели 

 

 

4.2 Традиционные выставки, конкурсы-выставки 

N/п                       Мероприятия   Дата проведения Ответственные 

1.  Выставка   «Осенние  фантазии» сентябрь воспитатели 

2.  Фото-выставка (семейная) «Я люблю свой город» сентябрь воспитатели 

3.  Конкурс «Самая осенняя группа» октябрь воспитатели 

4.  Выставка рисунков «Осень золотая» ноябрь воспитатели 

5.  Ваставка «Защитники русской земли» ноябрь воспитатели 

6.  Выставка «Мастерская Деда Мороза» декабрь воспитатели 
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7.  Конкурс «Самая новогодняя группа» декабрь  

8.  Семейный фотоконкурс «Новогоднее чудо» январь воспитатели 

9.  Конкурс «Самая весенняя группа» апрель воспитатели 

10.  Семейная выставка фото и других документов 

«Мы-наследники победы» 

май воспитатели 

11.  Выставка рисунков «Мир глазами детей» июнь воспитатели 

12.  Конкурс на самый креативный головной убор июнь воспитатели 

13.  Выставка детского творчества ко дню семьи, 

любви и верности 

июль воспитатели 

14.  Конкурс «Самая летняя группа» июль воспитатели 

15.  Конкурс на самую благоустроенную территорию 

для прогулок 

июль воспитатели 

16.  Выставка  рисунков «Пусть всегда будет солнце» 

 (правила безопасности жизнедеятельности) 

август воспитатели 

17.  Парад воздушных змеев август воспитатели 
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