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Самообследование ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отче та о результатах самообследования. 








I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.Общая характеристика Учреждения
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области основная общеобразовательная школа № 34 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области, расположено  по адресу: 446013, Самарская область, город Сызрань, улица Урицкого, дом 6, основано 8 декабря 2011 году (постановление Правительства Самарской области от 12.10.2011 №576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области»). 
Тип учреждения - общеобразовательное учреждение.
 Вид учреждения - основная общеобразовательная школа.
Статус учреждения - государственное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа. 
Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности №4921 от 16.05.2013 г., срок действия-бессрочно; свидетельство о государственной аккредитации №1892-13 от 24.05.2013 г., срок действия –до 25 мая 2024 г.
В состав учреждения входят 2 структурных подразделения, в т.ч. структурное подразделение, реализующее общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад №50», расположенное по адресу: 446013, Самарская область, город Сызрань, улица Урицкого, дом 6А (обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет, оказание помощи семье в воспитании детей.);
Юридический адрес: 446013, Самарская область, город Сызрань, ул. Урицкого, д.6А
Фактический адрес: 446013, Самарская область, город Сызрань, ул. Урицкого, д.6А
Телефон (88464) 333669 
 e-mail  doy-50@mail.ru
Функционирует в режиме 12 часового пребывания детей в учреждении с 7.00 час. до 19.00 час. и пятидневной рабочей неделе.
1.2. Организационно-правовая форма Организации: государственное бюджетное учреждение.
Тип Учреждения:	 общеобразовательное учреждение.
Вид Учреждения: дошкольное образовательное учреждение

                
 2. Оценка системы управления учреждением
 Учредителем Учреждения является Самарская область. 
Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16.
 Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным за учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20. 
Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 446001, г. Сызрань, ул. Советская, д.19.
 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», устава учреждения и локальных актов.
 Цель управления - формирование демократического учреждения, воспитывающего всесторонне развитую, социально адаптированную личность. 
Администрация учреждения:
•Наумова Любовь Юрьевна – директор ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани; 
•Байбикова Гелия Наримановна – заместитель директора по учебно- воспитательной работе; 
•Кутумова Ника Георгиевна – заведующий структурным подразделением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад №50», расположенным по адресу: 446013, Самарская область, город Сызрань, улица Урицкого, дом 6А
Эффективное управление учреждением требует широкого участия всех участников образовательного процесса, поэтому управление в нашем учреждении осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.
Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание родителей (законных представителей) детей (воспитанников), обучающихся, Родительский комитет Учреждения.
Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива.
Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской федерации» и Уставом Учреждения. Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.

3.Содержание и качество подготовки воспитанников
 Структурное подразделение «Детский сад № 50»  ГБОУ ООШ № 34г. Сызрань - общеобразовательное учреждение, реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
Программа образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса. 
Нормативные сроки освоения основной образовательной программы - 4 года.
Миссия: структурное подразделение  - это безопасное и открытое образовательное пространство, где объединяются усилия  образовательного учреждения  и семьи для обеспечения каждому ребёнку полноценного проживания дошкольного детства  и целостного развития его личности. Важным для нас является развитие грамотной и связной речи воспитанников, формирование функциональной грамотности в социально-коммуникативной области.
Общая цель: Внедрение и реализация  ФГОС ДО в образовательном процессе СП.
Задачи:
планирование и построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных требований и технологий;
охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;
формирование общего развития и  культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их нравственно-патриотических качеств, формирование предпосылок учебной деятельности;
обеспечение развития кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО;
создание необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности родителей,  обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада.

3.1. Характеристика состава обучающихся.
      СП « Детский сад № 50»- плановый контингент воспитанников - 89, фактический - 70 человек. В истекшем 2022-2023 учебном году в учреждении  функционировало 4 разновозрастных группы. 
	Группа
	Направленность группы (общеразвивающая)
	Возраст
	Количество воспитанников

	2 младшая 
	общеразвивающая
	2-4
	11

	Средняя
	общеразвивающая
	4-5
	13

	Старшая
	общеразвивающая
	5-6
	21

	Подготовительная 
	общеразвивающая
	6-8
	25

	Итого
	 
	
	70



В структурном подразделении одинаково мальчиков и девочек. Инвалидов, детей-сирот нет. 
84 % воспитанников по национальности – русские. Это создает благоприятные возможности для нравственно-патриотического воспитания дошкольников, приобщение их к истокам русской народной культуры. 10 человек (14%)- татары и армяне, 1 человек (2%) – таджик. Наличие воспитанников разных национальностей дает возможность для организации работы по воспитанию у дошкольников толерантности, ознакомления с культурой, традициями и обычаями других народов, воспитания уважения к ним.
53% детей воспитываются в семьях, где 2 детей. 13 семей воспитывают трех и более детей, из них 10 семей получают льготу. В  структурном подразделении преобладают дети из полных семей  - 86%.      Преобладают дети из семей рабочих и служащих. У 2 воспитанников родители участники СВО Контингент  обучающихся и  воспитанников социально благополучный. 
Наличие разнообразных по своему социальному составу семей воспитанников  (полные – неполные, малообеспеченные, многодетные, семьи с приемными детьми) требует организации индивидуально-дифференцированного подхода в работе педагогов с родителями.

3.2. Содержание образовательной деятельности
Содержание образовательной деятельности строится на основе Основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрань (далее - Программа). Программа разработана в соответствии с Примерной основной образовательной программой  дошкольного образования (ОДОБРЕНА решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г. №2/15), за основу взята комплексная программа «От рождения до школы», Инновационная программа дошкольного образования.  / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. — Издание шестое (инновационное), исп. и доп. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2020,  определяет содержание и организацию образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 
Образовательная деятельность реализуется в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в образовательных областях: социально-коммуникативном,  познавательном, речевом, художественно-эстетическом и физическом развитии в разных видах деятельности (непосредственно образовательной, двигательной, игровой, продуктивной, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, восприятии художественной литературы) и культурных практиках. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Вариативная часть Программы формируется на основе самостоятельно выбранных Структурным подразделением программ А.И. Лыковой «Цветные ладошки», направленной на формирования эстетического отношения к окружающему миру и творческое развитие детей 2-7 лет и программы духовно-нравственного воспитания детей А5–7 лет «С чистым сердцем», Р.Ю.  Белоусова, А.Н.  Егорова. В программе «Цветные ладошки»  методики и  формы организации образовательной работы, направленны на развитие  эстетического отношения к окружающему миру и творческое развитие детей 2-7 лет, с учетом дополнения содержания Программы по образовательной области «Художественно- эстетическое  развитие». Программа Р.Ю. Белоусова А.Н. Егорова Ю.С. Калинкина «С чистым Сердцем», направленна на формирования духовно-нравственного воспитания детей 5–7 лет, с учетом дополнения содержания Программы по образовательным областям «Социально- коммуникативное развитие» и «Познавательное развитие».
Данные Программы соответствуют потребностям и интересам детей и родителей, а также возможностям педагогического коллектива и отвечают сложившимся традициям структурного подразделения.
Образовательная деятельность структурного подразделения  обеспечивает:
•	охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, их физическое развитие;
•	эмоциональное благополучие каждого ребенка;
•	интеллектуальное развитие ребенка;
•	создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей;
•	приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
•	взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Образовательный процесс осуществляется:
•	в совместной деятельности взрослого и детей при организации НОД и в режимных моментах;
•	в самостоятельной деятельности детей при создании соответствующих условий и поддержке индивидуальности и инициативы дошкольников;
•	в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность.
Учебный план структурного подразделения «Детский сад №50» составлен на основе образовательной программы дошкольного образования. Содержание учебного плана включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. В основе содержания образовательной деятельности – комплексно-тематическое планирование. В конце каждого учебного года проводится педагогическая диагностика усвоения воспитанниками содержания Основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрань.

3.3. Показатели образовательных результатов воспитанников за 2022-2023 год учебный год 
С целью отслеживания результатов освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования по направлениям развития, осуществления оценки динамики развития воспитанников проводился мониторинг.
Мониторинг проводился с помощью диагностических методик «Диагностических карт «Первые шаги», Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова» и  «Диагностики педагогического процесса в дошкольной образовательной организации, Верещагина Н.В. от 3до 7 лет».
 В процессе мониторинга исследовались физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ним, в процессе беседы, экспертных оценок, анализа продуктов детской деятельности.
При проведении диагностики с детьми от 1,6 лет до 3 лет используются тематические карты-схемы, в которых фиксируются  результаты наблюдения за ходом развития ребёнка. Эти карты содержат информацию, отражающую существенные изменения в разных сферах развития малыша.
По итогам диагностики качества образования в младшей группе на начало учебного года выявлены следующие результаты: 
	№ п/п
	Наименование показателя наблюдения
	Начало года
	Конец года

	
	
	Низкий  уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	Низкий  уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	1
	наблюдения за развитием ребенка раннего возраста
	22%
	56%
	22%
	18%
	60%
	22%

	2
	наблюдения за развитием действий с предметами и игровой деятельностью у ребенка раннего возраста
	22%
	44%
	34%
	18%
	48%
	34%

	3
	наблюдения за развитием общения и речи у ребенка раннего возраста
	11%
	55%
	34%
	9%
	57%
	34%



	
	Начало года
	Конец года

	
	Высокий
%
	Средний
%
	Низ
кий
%
	Высокий
%
	Сред
ний
%
	Низ
кий
%

	Физическое развитие 

	63
	32
	5
	65
	35
	0

	Социально-коммуникативное
 
	28
	58
	14
	30
	60
	10

	Художественно-эстетическое 

	24
	71
	5
	27
	73
	0

	Речевое развитие ребенка

	34
	52
	14
	34
	55
	12

	Познавательное развитие 

	39
	48
	13
	41
	51
	8


[bookmark: _GoBack]Уровень развития ребенка в конце 2022 -2023 учебного года по сравнению с началом имеет положительную динамику: высокий и средний уровень начала года к концу года изменился в положительную сторону на 2,6 %, детей с низким уровнем сформированности к концу года стало меньше на 5,2%.В целом данные показатели свидетельствуют, что Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрань освоена воспитанниками на 89-100%, что соответствует оптимальному и допустимому уровню.
За отчетный период воспитанники структурного подразделения «Детский сад № 50» приняли участие и (или) имели призовые места в конкурсах различного уровня: 
· Две команды воспитанников СП «Детский сад №50» ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани приняли участие в первом (отборочном) этапе регионального Чемпионата «Будущие профессионалы 5+».
· 3 воспитанника СП «Детский сад №50» ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани приняли участие в Окружном этап регионального конкурса детского творчества «Талантики -2022»
· 2 воспитанника получили первые места в   конкурсе рисунков «Зеленая планета глазами детей» (в рамках окружного тура регионального этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета -2022»)
·  2 воспитанника СП «Детский сад № 50» получили 3 место в конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей. Культурное наследие народов» (в рамках регионального этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета -2022»)
· 1 воспитанник СП «Детский сад № 50»  стал победителем в Спортивный праздник «Спорт во дворе МБУ г.о. Сызрань «Центр спортивных сооружений» и 2 воспитанника приняли участие
· 1 воспитанник СП «Детский сад №50» получил диплом за 3 место в епархиальном конкурсе чтецов, приуроченном к празднованию Дня матери, посвященного 150 -летию Кафедрального собора.
· 2 воспитанника СП «Детский сад № 50» приняли участие в Областном конкурсе мероприятий по популяции световозращающих элементов «Фликер 2022» 
· 3 воспитанника стали участниками Епархиального конкурса чтецов, приуроченного к празднованию дня матери, посвященного 150- летию казанского кафедрального собора и 1 воспитанник стал победителем третьей степени.
· 1 воспитанник СП «Детский сад № 50» стал лауреатом I степени в Открытом районном конкурсе художественного и декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная -2022»
· 1 воспитанник СП «Детский сад № 50»  получил диплом за 1 место во  Всероссийский детский конкурс рисунков и поделок «Фантазия осени» на сайте «Высшей школы делового администрирования»
·  Воспитанники СП «Детский сад № 50»  приняли участие в 13 международной акции «Читаем детям о Великой Отечественной войне» 
· 1 воспитанник СП «Детский сад № 50»  получили дипломы победителей во Всероссийский детский конкурс рисунков «Я и спорт» на сайте «Высшей школы делового администрирования»
· 2 воспитанника СП «Детский сад № 50»  получили дипломы победителей во Всероссийский творческий конкурс рисунков «Мамино тепло» на сайте «Высшей школы делового администрирования»

4. Организация образовательного процесса
    В структурном подразделении «Детский сад № 50» в текущем году функционировало 4 одновозрастные   группы  общеразвивающей направленности: от 2 до 4 лет, от 4 до 5 лет, от 5 до 6 лет, подготовительная к школе группа от 6 до 7 лет.
Организация образовательного процесса структурного подразделения регламентируется годовым учебным планом, распорядком дня воспитанников разных возрастных групп, расписанием занятий групп, циклограммами работы специалистов. 
Структурное подразделение работало в режиме 5-дневной рабочей недели. Группы функционируют в режиме полного дня (12- часового пребывания). График работы 07.00-19.00. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни Форма обучения: очная. Продолжительность учебного года 9 месяцев, начало учебного года 1 сентября, окончание 31 мая, с 1 июня по 31 августа - летние оздоровительные каникулы. Первая неделя сентября и последняя неделя апреля –  мониторинг.  
Основная образовательная программа структурного подразделения и учебный план соответствуют ФГОС ДО.
Образовательные задачи реализуются в процессе непрерывной образовательной деятельности, а также в ходе режимных моментов, совместной и самостоятельной деятельности детей ежедневно в различных видах детской деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской, двигательной, продуктивной деятельности).

	Наименование показателей
	Число полных лет по состоянию на 1 января 2022 года

	
	Моложе 25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и более

	Численность педагогических работников –всего, человек (сумма строк 02-12)
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	0

	В том числе:
Воспитатели
	
	
	
	1
	1
	2
	
	1
	
	

	Музыкальные руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Инструкторы по физической культуре
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	




В соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 продолжительность  непосредственно образовательной деятельности составляет:
	Возраст детей
	2-3 года
	3-4 лет
	4-5 лет
	5-6 
лет
	6-7 лет

	Длительность НОД
	10 мин
	15мин
	20мин
	25мин
	30 мин

	Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня
	10 мин
	30 мин
	40 мин
	50 мин
	1,5 час

	Максимально допустимый объем образовательной нагрузки во второй половине дня
	0 мин
	0 мин
	0 мин
	25мин
	30 мин

	Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки
	20 мин
	30мин
	40 мин
	75 мин
	90 мин 



 Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для детей организуются не менее 3 раз в неделю. 
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. Игровая деятельность, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и  самообслуживание, элементарно бытовой труд интегрируются во все периоды НОД.

5. Кадровый состав образовательной организации, показатели результативности работы
В структурном подразделении работает квалифицированный педагогический коллектив.  В 2022 году образовательное учреждение было укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Трудятся в структурном подразделении 8 педагогов, в т.ч. музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог- психолог. 

Большинство педагогического персонала находится в самом продуктивном возрасте от 35 до 50 лет.  Большинство педагогов имеют педагогический стаж от 5 лет до более 20. Это позволяет организовать в структурном подразделении систему наставничества. В 2022 году в коллективе был один молодой педагог, который задействован в системе наставничества, так же получает высшее образование и имеющий стажа педагогической работы до 3 лет.
4 человек (47%) имеют среднее профессиональное образование, 3 человека (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший воспитатель) - высшее профессиональное образование.
2 (28,5%) педагогов имеют первую квалификационную категорию и 3 (42%) педагога имеет высшею квалификационную категорию.
Педагогический коллектив структурного подразделения непрерывно повышает свой методический уровень, педагоги  принимают участие в работе семинаров как онлайн, так и оффлайн в различных конференциях и мастер-классах:
- педагоги прошли обучение в режиме одного окна по курсам «Цифровые инструменты и сервисы», «Противодействие терроризму» и «Эпоха цифрового развития: основы цифровой трансформации».
- 1 педагог прошел обучение по программе «Конструирование – это легко! Приемы использования конструктора SEBICO в ДОУ»
-  педагоги  прошли обучение по программе «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Волгоград»
- 1 педагог прошел обучение по программе «Оценка качества дошкольного образования: современные подходы и инструменты».
- Мазиенко Н.Ю. приняла участие в вебинаре по теме «Детский сад под ключ. Концепция дошкольного развития.»
- 1 педагог прошел обучение по программе «Формирование элементарных математических умений в детском саду»
- Краснова С.Е., прошла обучение по программе «Внутренняя система оценки качества дошкольной образовательной организации: направления и особенности функционирования»  
- 1 педагог прошел обучение по программе «Сенсорная интеграция. Теория и практика»
- педагоги приняли участие во Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей»
- 1 педагог прошел обучение по программе «Материально-техническое обеспечение инклюзивного образования»
- педагоги  прошли обучение по программе «Юридические аспекты педагогической деятельности»
- 1 педагог прошел обучение по программе «Инновационные методы повышения функциональной грамотности как инструмент развития ребенка в соответствии с ФГОС»
- Краснова С.Е., прошла обучение по программе «Психолого педагогическая оценка особых образовательных потребностей детей иностранных граждан в сфере психологического благополучия, социальных навыков и культуры адаптации»
- педагоги  прошли обучение по программе «Воспитатели России – 10 лет в авангарде детства»
- педагоги  прошли обучение по программе «Родительское просвещение: традиции и инновации» 
- 1 педагог прошел обучение по программе «Методическое обеспечение обучения детей с ОВЗ»

  Факторы, способствующие эффективной работе кадров: стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; обучение на курсах повышения квалификации; стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.
Факторы, препятствующие эффективной работе кадров: невысокая заработная плата.
Участие образовательной организации в профессионально ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.
· 1 педагог занял 3 место во Всероссийском фестивале детского и молодежного научно-технического творчества Космофест 2022 «К.Э. Циолковский и С.П. Королев: полететь к другим планетам» 
· 2 педагога СП «Детский сад № 50»  заняли 1 и 3 место во Всероссийский творческий конкурс в рамках Рождественского фестиваль «Возродим Русь святую!» 
· 3 педагога приняли участие в «Педагогическая мастерская» в 2022 году
· 1 педагог во Всероссийском очный творческом конкурсе «Пасха радость нам несет» занял 1 место 
· 1 педагог опубликовал материал на электронном портале высшей школы делового администрирования доклад «Сказка, как средство развития социокультурных ценностей у детей дошкольного возраста» 
· 1 педагог принял участие в мастер-классе «Мнемотехника для детей 6-9 лет» 
· 1 педагог опубликовал в научно-образовательном журнале Вестник дошкольного образования материал «Как помочь ребенку подготовится к школьной жизни»
· 1 педагог опубликовал в научно-образовательном журнале Вестник дошкольного образования план- конспект НОД «Семья моя любовь и гордость»
· 1 педагог принял участие во Всероссийской конференции «Трансляция передового педагогического опыта как средство повышения профессиональных компетенций педагога в условиях реализации  ФГОС третьего поколения» докладчик «Проектная деятельность «ЭкоДобро»
· 1 педагог принял участие в окружном конкурсе на лучший воспитательный проект для дошкольников в 2022 году в номинации «Познавательное направление воспитания»
· 1 педагог принял участие в работе всероссийской творческой группе «Духовно-нравственное воспитание детей в условиях реализации ФГОС ДО»

6. Оценка качества учебно-методического обеспечения.
Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это совокупность методических учебных материалов, используемых в процессе обучения. 
Цель методической работы является создание и развитие целостной системы взаимосвязанных мер, направленной на обеспечение профессионального роста педагогов.
 Основные направления методической работы с кадрами, обеспечивающие эффективный профессиональный рост учителей, – это организация повышения квалификации педагогов с использованием современных форм – дистанционных, очных, очно - заочных. Кроме того, изучение, обобщение и распространение собственного положительного опыта работы, обмен опытом с коллегами на уровне округа. Наконец, методическое сопровождение аттестации педагогических кадров: проведение мониторинга качества педагогической деятельности, оказание методической помощи при проведении самоанализа, обобщении собственного опыта работы. 
Работает система непрерывного повышения квалификации в условиях методической работы, курсов повышения квалификации; создан кадровый банк, действует система АСУ РСО; используются активизирующие формы и методы обучения, подобранные с учетом индивидуальных особенностей каждого педагога, их потребностей и творческого потенциала.

7. Оценка качества материально- технической базы 
На территории структурного подразделения расположены: спортивная площадка, 4 веранды, прогулочные участки с игровым оборудованием (для 4 групп). В учреждении соблюдаются основные требования пожарной безопасности, условия пребывания детей соответствуют нормам СанПИН. Все помещения дошкольного учреждения оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрастам воспитанников. 1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации:
1. Общая площадь зданий и помещений – 762 м2.
2. Музыкальный зал - 57м2.

3. Площадь по группам:

Младшая группа:
	Раздевальная
	19,53 м2.

	Групповая
	65,4 м2.

	Туалетная комната
	5,5 м2.

	Буфетная комната
	3,1 м2.

	Итого:
	93 м2.



Средняя группа:
	Раздевальная
	18,5м2.

	Групповая
	59,3м2.

	Туалетная комната
	5,9м2.

	Буфетная комната
	6,7м2.

	Спальня
	44,7м2.

	Итого:
	135 м2.


Старшая группа:
	Раздевальная
	19,0 м2.

	Групповая
	65,35 м2.

	Туалетная комната
	12,7 м2.

	Буфетная комната
	3,0 м2.

	Итого:
	100 м2.



Подготовительная группа:
	Раздевальная
	52,9 м2.

	Групповая
	57,3 м2.

	Туалетная комната
	11,3 м2.

	Буфетная комната
	3,1 м2.

	Итого:
	124 м2.



4. Склад – 7,6 м2.
	Склад игрушек (средняя группа)
	6,3 м2.

	Лестничная клетка 1 этажа
	10,4 м2.

	Лестничная клетка 2 этажа
	13,4 м2.

	Склад белья 2 этаж
	6,7 м2.

	Склад игрушек (старшая группа)
	7,1 м2.

	Итого:
	51,5м2.



Общая площадь: 762-51,5=710 м2

Развивающая предметно-пространственная среда состоит:
	Наименование помещения
	Функциональное использование

	Групповые комнаты
	Проведение занятий, самостоятельной игровой дея​тельности детей, режимных моментов, групповых родительских собраний, консультаций, бесед с родителями, дней открытых дверей.

	Музыкальный зал (совмещен со спортивным залом)
	Проведение утренней гимнастики, музыкальных и физкультурных заня​тий, праздников, развлечений, кружковой работы, ин​дивидуальной работы с детьми по музыкальному вос​питанию, физическому развитию, родительских собраний.

	Методический кабинет
	Проведение методической работы с педагогами, педагогических советов, знакомство с но​винками методической литературы, оснащение воспи​тательно-образовательного процесса демонстрацион​ным, раздаточным материалом, техническими средст​вами обучения, консультационный пункт для родите​лей. Имеется два персональных компьютера, один с выходом в интернет.

	Медицинский кабинет
	Проведение антропометрических измерений детей, оказание срочной медицинской помощи воспитанни​кам и сотрудникам, профилактические медицинские осмотры детей, санитарно-просветительская работа с персоналом ДОУ и родителями воспитанников.

	Цветники
	Организация трудовой деятельности и наблюдений при выращивании цветов.

	Спортивная площадка на территории учреждения
	Проведение физкультурных занятий на воздухе, подвижных и спортивных игр, соревнований, праздников, развлечений, индивидуальной работы с детьми по физическому воспитанию.




	Библиотечный фонд:

	- методическая литература
	120

	- специализированные программы и пособия
	20

	- художественная литература
	300

	- периодические издания
	17

	Медиатека и ее фонд (количество компьютеров в медиатеке):
	1

	Обновление библиотечного фонда (за последние 3 года):

	- всего приобретено учебно-методической литературы
	10



 Развивающая предметная среда в СП «Детский сад № 50» ГБОУ ООШ № 34 г. Сызрань оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Благоприятные материально-технические условия способствуют решению разнообразных задач физического, познавательного, художественно-эстетического развития воспитанников, обеспечению эмоционально-личностного благополучия, осуществлению коррекционной работы.
В структурном подразделении созданы необходимые условия для реализации образовательных и воспитательных программ, однако материально-техническая база требует обновления и дополнения.




II. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации
	п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение (за период, предшествующий отчетному)
	Значение (за отчетный период)

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	Человек
	90
Человека
	70
Человек

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек
	90
Человека
	70
Человек

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	Человек
	Нет
	Нет

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе

	Человек
	Нет
	Нет

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

	Человек
	Нет
	Нет

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	12 человек
	11 человек

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек
	 78 человек
	59 человек

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	
	

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	90
человека/100%
	70 человек/
100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	нет
	Нет

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	нет
	Нет

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0
	0

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

	человек/%
	0
	0

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0
	0

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0
	0

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	День
	5 дней
	7 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек
	8 человек
	7 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	3 человек/
38%
	3 человек/
42%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	3 человек/
38%
	3 человек/
42%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	6 человек/
75%
	5 человек/
62%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	6 человек/
75%
	5 человек/
62%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	6человек/ 75%
	5 человек/ 71%

	1.8.1.
	Высшая
	человек/%
	2/ 25%
	3/ 42%

	1.8.2.
	Первая
	человек/%
	4человек/ 50%
	2 человек/ 28,5%

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	человек/%
	2человека/
25%
	2 человека/
28,5%

	1.9.2.
	Свыше 20 лет
	человек/%
	2 человека/
25%
	2 человека/
28,5%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	1 человек/
12%


	1 человек/
14%



	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2 человека/
25 %
	2 человека/
28,5%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	8 человек/
100 %
	7 человек/
100%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	1человека
10%
	3 человека
30%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	человек/
человек
	8 человек/
90 человека
	7 человек/
70 человек

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да/нет
	Да
	Да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	Нет 
	Да

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	да/нет
	Нет
	Нет

	1.15.4.
	Логопеда
	
	Нет
	Нет

	1.15.5.
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	Нет
	Нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	
	Да
	Да

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	7 кв. м
	7 кв. м

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0,9 кв. м
	0,9 кв. м

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	Нет
	Нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	Да
	Да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	Да
	Да




Общие выводы 
Нормативно-правовая база учреждения соответствует требованиям законодательства в сфере образования.
Организация образовательно-воспитательного процесса соответствует требованиям законодательства в сфере образования и санитарных норм.
Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с нормативными документами Российской Федерации.
Сложившаяся система управления обеспечивает рациональное управление дошкольной организацией.
Содержание основной образовательной программы дошкольного образования реализовано полностью.
По итогам мониторинга дети всех возрастных групп показали положительные результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования, что свидетельствует о качестве подготовки воспитанников структурного подразделения.
Уровень подготовки педагогов структурного подразделения соответствует требованиям профессиональных стандартов Российской Федерации. Педагогический стаж, опыт и профессиональные компетенции позволяют педагогам достигать положительных результатов в своей профессиональной деятельности.
Материально-технические условия способствуют решению разнообразных задач физического, познавательного, художественно-эстетического развития воспитанников, обеспечению эмоционально-личностного благополучия участников образовательного процесса. Развивающая предметно-пространственная среда частично соответствует требованиям ФГОС ДО.

Направления деятельности на следующий год
Обновить  и дополнить нормативную базу структурного подразделения по введению ФГОС ДО.
Дополнить и обновить развивающую предметно-пространственную среду возрастных групп структурного подразделения.
Совершенствовать работу педагогов структурного подразделения в части повышения качества образовательно-воспитательного процесса. 
Организовать эффективную работу методической службы структурного подразделения, в том числе по подготовке педагогов к прохождению квалификационных испытаний, освоению ИКТ технологий.
Совершенствовать систему оценки качества образования структурного подразделения.
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