
Кейс- отзыв наставника – старшего воспитателя 

Красновой Светланы Евгеньевны 

в рамках Программы наставничества  

за первое полугодие 2021/2022 учебного года 

 

Форма наставничества: учитель- учитель 

Ролевая модель: педагог -молодой специалист 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Краснова Светлана Евгеньевна 

2. Организация СП «Детский сад №50» ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани 

3. Должность Старший воспитатель 

4. Стаж 11 лет 

5. Квалификационная 

категория 

Первая категория 

6. Награды, звания Почетная грамота Западного управления министерства 

образования и науки Самарской области 

7. Форма 

наставничества 

учитель- учитель 

8.  Сроки 

наставничества 

2021-20222 учебный год 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Куликова Кристина Сергеевна 

2. Организация СП «Детский сад №50» ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани 

3. Должность Инструктор по физической культуре 

4. Стаж Менее года 

5. Квалификационная 

категория 

Не имеет 

6. Награды, звания Не имеет 

7. Профессиональные 

дефициты 

Совершенствование теоретических знаний и повышение 

педагогического мастерства 

8.  Профессиональные 

затруднения 

Профессиональная адаптация,  

освоение функциональных обязанностей инструктора 

физической культуры,  

ознакомление с документацией. 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель 

наставничества 

Создание благоприятных условий для профессиональной 

адаптации, развитие профессиональных умений и навыков 

молодого специалиста. 

2. Задачи 

наставничества 

Изучение нормативно-правовой документации, 

Помощь в ведении документации инструктора по физической 

культуре (рабочая программа, календарно-тематическое 

планирование работы, план по самообразованию, мониторинг 

воспитанников), 

организация НОД, помощь в постановке целей и задач, 

использование здоровьесберегающих технологий во время НОД 

и других режимных моментах. 

3. Ожидаемые Умение планировать и анализировать работу с детьми 



(планируемые) 

результаты 

дошкольного возраста (календарно-тематическое 

планирование,  перспективное планирование, циклограмма 

деятельности инструктора по физической культуре);   

навыки разработки примерной рабочей программы инструктора 

по физической культуре; 

 навыки консультирования родителей и коллег-педагогов; 

 навыки диагностической деятельности.  

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей 

и задач 

Изучение нормативно- правовой документации. 

Определение профессиональных потребностей молодого 

педагога. 

Посещение наставником НОД (занятий по физической 

культуре). 

Проведение мастер-класса «Проведение утренней гимнастики в 

разных возрастных группах». 

Дискуссия на тему «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш 

выход из нее». 

Индивидуальное консультирование. 

5. Методические 

материалы, 

необходимые для 

достижения целей и 

задач 

«Закон об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ; 

Семейный Кодекс; ФГОС; Федеральный закон «Об основных 

гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенция 

ООН о правах ребёнка; должностные инструкции; знакомство с 

СанПиН 2.4.3648-20; Приказом №373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам- 

образовательным программам дошкольного образования", 

годовой план СП «детский сад №50» ГБОУ ООШ №34 г. 

Сызрани. 

6. Формы 

демонстрации 

достижения 

результатов 

Улучшение психоэмоционального фона наставляемого 

(опрос/анкета). Молодой специалист провел серию успешных 

открытых мероприятий. Наставляемый прошел курсы 

повышения квалификации по теме «Средства организации 

двигательной активности детей в дошкольной образовательной 

организации (в условиях ФГОС ДО)». Принял участие в 

окружном конкурсе «Сызранские крепыши» и занял 4 место. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Участники 

 

Результат Форма 

контроля 

Отметка о 

выполнении 

Научно-теоретическая 

подготовка 

Изучение нормативно-правовой базы Сентябрь  Заведующий СП, 

наставник, 

наставляемый 

Повышение 

методического 

уровня 

 Выполнено  

Разработка и 
оформление 

программы, 

календарно-
тематического 

планирования 

Изучение основной общеобразовательной 
программы – образовательной программы 

дошкольного образования СП «Детский сад 

№50» ГБОУ ООШ №34 г. Сызрани; 
Изучение задач и целей годового плана; 

Изучение особенностей  перспективного 

планирования; 

Изучение особенностей  структуры 
календарного и комплексно-тематического 

планирования. 

Мониторинг детского развития. Изучение 
видов мониторинга, форм его проведения, 

подбор диагностического материала. 

Сентябрь  Наставник, 
наставляемый 

Повышение 
методического 

уровня 

Анализ 
документации 

Выполнено  

Диагностика 

профессиональных 
затруднений, 

профессиональных 

дефицитов. 

Анкетирование Октябрь  Наставник, 

наставляемый 

Определение 

профессиональных 
потребностей 

молодого педагога 

Анализ 

анкетирования 

Выполнено  

Демонстрация НОД Открытые занятия по физической культуре Октябрь-

апрель 

Наставник, 

наставляемый 

Выявление 

профессиональных 

затруднений и 

совместное 
определение путей 

их устранения 

Анализ НОД Выполнено  

Овладение новой 

методикой, 
технологией. 

Мастер - класс: 

«Проведение утренней гимнастики в разных 
возрастных группах» 

Октябрь  Наставник, 

наставляемый 

Повышение 

методического 
уровня 

Методический 

материал 

Выполнено  

Курсы повышения 

квалификации 

Курсы повышения квалификации по теме 

«Средства организации двигательной 

Октябрь  Наставляемый Повышение 

профессионального 

Удостоверение  Выполнено  



активности детей в дошкольной 

образовательной организации (в условиях 

ФГОС ДО)» 

уровня 

Подготовка к участию в 

конкурсных 

мероприятиях. 

Подготовка воспитанников к спортивным 

мероприятиям, окружному конкурсу 

«Сызранские крепыши» 

Ноябрь  Наставник, 

наставляемый 

Участие в 

окружном конкурсе 

«Сызранские 
крепыши» 

Грамота за 4 

место 

Выполнено  

Овладение новой 

методикой, 

технологией. 

Тренинг для молодых педагогов ДОУ: 

«Трудная ситуация в работе с детьми и ваш 

выход из нее». 

Декабрь  Наставник, 

наставляемый 

Повышение 

профессионального 

уровня 

Методический 

материал 

Выполнено  
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