
Кейс- отзыв наставляемого – инструктора по физической культуре 

Куликовой Кристины Сергеевны 

в рамках Программы наставничества  

за первое полугодие 2021/2022 учебного года 

В начале моей педагогической деятельности, мне как, молодому 

специалисту, назначили наставника – Краснову Светлану Евгеньевну, 

которая помогает мне адаптироваться в системе образования. Работа 

осуществляется в рамках Программы наставничество и Светланой 

Евгеньевной были  поставлены цели и задачи.  

Основной моей целью является адаптация в системе образования и 

получение всевозможных консультации и советов для совершенствования 

теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. 

Для достижения поставленной цели были выработаны 

следующие задачи: 

сотрудничества наставника и молодого специалиста: 

 Изучение нормативно-правовой базы 

 Изучение основной образовательной программы – образовательной 

программы дошкольного образования СП «Детский сад №50» ГБОУ 

ООШ №34 г. Сызрани, изучение задач и целей годового плана 

 Изучение особенностей структуры рабочей программы и календарно-

тематического планирования 

 Мониторинг детского развития. Изучение видов мониторинга, форм 

его проведения, подбор диагностического материала 

 Использование здоровьесберегающих технологий 

 Выбор методической темы для самообразования 

На начало учебного года наставник провёл анкетирование с целью 

определения профессиональных потребностей молодого специалиста. 

   В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по 

ведению документов мой наставник провёл консультирование по 



нормативно- правовой документации, рекомендациям  о проведении 

непосредственно образовательной деятельности. Было организовано 

изучение документов по ФГОС, консультации по составлению рабочих 

программ и календарно-тематическому планированию. 

Краснова С.Е. посетила мои открытые занятия с целью ознакомления с 

методикой преподавания и оказания методической помощи, что помогло 

выявить типичные затруднения: 

- в распределении времени на этапах НОД; 

- в формулировке целей и задач НОД; 

- в мотивации воспитанников на физическую активность 

Для устранения указанных затруднений были проведены: 

- консультации по выявленным проблемам; 

-  Мастер- класс «Проведение утренней гимнастики в различных 

возрастных группах»;  

- прошла курс повышения квалификации на базе ГАУ ДПО СОИРО по 

теме: «Средства организации двигательной активности детей в дошкольной 

образовательной организации (в условиях ФГОС ДО)» 

Система наставничества позволила мне систематизировать процесс 

выполнения задач по развитию моих педагогических навыков и умений..  

Мой наставник отметила основные моменты при подготовке 

воспитанников к спортивным мероприятиям. Краснова С.Е. провела 

дискуссию на тему «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из 

нее», наставник познакомила с несколькими самыми распространенными 

ситуациями которые могут возникнуть в работе, совместно мы проговорили 

пути выхода из данных ситуаций, позиции и поведение педагога. Педагог 

должен найти индивидуальный подход к каждому воспитаннику, 

заинтересовать его, только так можно добиться действительно высоких 

результатов. 
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